
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ของเทศบาลตำบลหนองนาคำ อำเภอหนองนาคำ จังหวัดขอนแก่น 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการ
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อนรวมถึงการกำหนด
ประเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลโดยได้
มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการดำเนินการสรร
หาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

1 ต.ค.6๗ – 30 ก.ย.68  

-ประกาศเทศบาลตำบลหนองนาคำเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 2568  
-ประกาศเทศบาลตำบลหนองนาคำเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจำปี
งบประมาณ 2568  
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 
 
30 ก.ย.67 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค.68 
 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.67 - 31 มี.ค. 68) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.68 – 30 ก.ย.68) 
 
 
 

 

 
 
 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ของเทศบาลตำบลหนองนาคำ อำเภอหนองนาคำ จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับ
มีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
 

(1)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม ่

ร้อยละของบุคคลที่ผ่าน
หลักสตูรปฐมนเิทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม ่

1 10,000 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

 
 

การฝึกอบรม 
 

 

(2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ได้แก่ 
1. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
2. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 80) 

2 64,000 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

 
 
 
 

 

การฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

 

(3) โครงการปลูกจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่นในวงการราชการและ
ชุมชน 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านโครงการ ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

50 10,000 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

 

การฝึกอบรม 



 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า
เป้าหมาย 

(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
ผ ู ้บร ิหารท้องถิ ่น สมาช ิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างของเทศบาล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านโครงการ ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

50 10,000 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

 

การฝึกอบรม 

 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
ศักยภาพพัฒนาท้องถิ่นสำหรับผู้บริหาร
ท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง  

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านโครงการ ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ 80) 

50 50,000 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย.68 

 

การฝึกอบรม 

รวม 153 144,000   

 


